CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA TRABAJADORA SOCIAL

CON CARACTER TEMPORAL Y JORNADA AL 50%.
CUADRO DE VALORACION FINAL DE LA CONVOCATORIA.
Valoracién | Valoraci6n | Valoracién | Valoracién Total | no e
Personas aspirantes presentadas. ejercicio | ejercicio | fase de Concurso- Rp———
tedrico: practico: | Concurso: Oposicion: .O_rg.e._'l.
Maximo | Maximo | Maximo | Maximo puntos:
puntos: 30| puntos: 40 |puntos: 30 100
AZPIROZ BARBERENA, GARAZI 12,5 18,6 - 31,1 142
BALTASAR ARREGUI, HAIZEA 17,25 | 20,25 | 6,23 43,73 42
BEIZAMA REZABAL, ALICIA 21 20,25 1,33 42,58 5
ERVITI BELOKI, ARANZAZU 22 26,1 28,33 76,43 1
FERNANDEZ OLLETA, LEIRE 16,5 | 19,35 - 35,85 122
GARCIA RAZQIN, NEKANE 18 21,2 1,33 40,53 62
GRACIA ESPARZA, LOREA 18 27,75 0 45,75 e
IBARRA SANCHOTENA, M°. GUADALUPE JOSUNH 14,5 21,75 0 36,25 82
ITOIZ BURGUETE, REBECA 2225 | 16,25 - 38,5 112
JUANICORENA ELIZALDE, NATALIA 14,75 | 16,5 - 31,25 132
LOIARTE ETXEKOLONEA, OLAIA 12,75 | 22,4 1,73 36,88 Y 4a
MORENO LOPEZ, LOREA 22 27,6 19,41 69,01 2°
RUIZ LODOSO, MAIALEN 24,25 | 15,25 - 39,5 102
SANCHEZ SANCHEZ, GARAZI 2275 | 18,6 - 41,35 92
SARALEGUI LIZARRAGA, MIA 8 0 - 8 162
VALLES DONAMARIA, IRATI 10,5 0 - 10,5 152
Larraintzar, a 12 de mayo de 2022.
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