Acta de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Ultzama de fecha 17/04/2019.


MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

SOCIALES DE ULTZAMA, ODIETA, ATEZ, BASABURUA, ANUE, Y LANTZ.
Acta de la reunión de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de fecha de diecisiete de ABRIL de 2019.

En la Sala de Reuniones de la sede de la Mancomunidad de SS.SS. de la Zona de Ultzama, a 17 de ABRIL de 2019, siendo las 18:15 horas del día indicado, se reúne la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad, con la asistencia de los Srs/as vocales que a continuación se indican, para celebrar Sesión Ordinaria que ha sido debidamente convocada al efecto.

Preside la Sra. Presidenta de la Mancomunidad, Dª. Mª. Aránzazu Martínez Urionabarrenechea, asistiendo a la misma los/as vocales que a continuación se mencionan.
Asistentes:

Presidenta:
Dª. Mª. Aránzazu Martínez Urionabarrenechea ( EH Bildu Ultzama ).

Vocales:

Dª. Purificación Etxeberría Iztueta ( EH Bildu Ultzama ).

Dª. Lourdes Aranguren Barbería ( EH Bildu Ultzama ).
Dª. Esther Lakasta Pérez Ilzarbe ( Basaburua ).



Dª. Mª. Mar Ansorena Sala ( Basaburua ).
Dª. Mª. Aránzazu Aznar Goñi ( Odieta ).

D. Ezequiel Martín Muxika ( Atez ).
D. Luis Mariñelarena Saralegui ( Lantz ).

No asisten:
D. Pedro Román Erviti Garaicoechea ( Agrupación Ultzama ).
Dª. Maider Otxandorena Cilleros ( Anué ).

Secretario:
D. Alfonso Araujo Guardamino

Técnicos/as de la Mancomunidad:



Dª. Karmentxu Garcés Ducar, Animadora Sociocultural de la Mancomunidad.
A la vista de que está presente en la reunión la Animadora Sociocultural de la Mancomunidad se acuerda cambiar el orden de los puntos del Orden del Día de manera que se traten primeramente el punto 4, en el que es precisa su intervención, para que así pueda no teniendo que esperar a que se traten los puntos anteriores.

2º.- Situación de la Trabajadora Social.

Junto a la Convocatoria se ha repartido un escrito/informe elaborado por la Trabajadora Social, cumpliendo así un requerimiento efectuado desde la Asamblea de Vocales en el sentido de que quedaran reflejadas por escrito las tareas, ocupaciones, etc, correspondientes a su puesto de trabajo así como la posible acumulación de las mismas, problemática, etc, ………..

……………todo ello al objeto de estudiar la situación y buscar soluciones a la demanda realizada por dicha trabajadora desde hace tiempo sobre la falta de tiempo suficiente para llegar a todas las tareas que se exigen.

Primeramente, la Animadora Sociocultural comenta con los/as vocales asistentes las conclusiones de este informe y que se resumen en la gran acumulación de trabajo en lo que respecta a este puesto debido a diferentes causas: ahora se prestan muchos más servicios que hace años, el servicio SAD también ha aumentado en usuarios y personal, desde la Mancomunidad se llevan programas nuevos que antes no se llevaban, se han creado organismos/grupos de trabajo nuevos de carácter multidisciplinar en la que también se pide su presencia y colaboración ( EAIA, EISOL, EAVI ), es preciso gestionar la cuestión de la dependencia ( nueva desde 2007 ), etc,…

Se comenta que desde el Gobierno de Navarra, en lo que se refiere a este puesto de trabajo, tan sólo se prevé como necesario, a efectos de financiación, en UNA persona a jornada completa. Ello supone que tan sólo se cubre económicamente las sustituciones por “permisos sin sueldo” pero no se cubriría una duplicidad o un refuerzo con otra persona a media jornada, ni la cobertura durante las vacaciones.

Considerando esta acumulación de tareas, se plantea que podría evitarse en parte con una mejor organización del tiempo y de ciertos aspectos organizativos, como son:

.- Que el horario de recibir llamadas de usuarios/as sea limitado a una serie de horas de la jornada, pero no durante toda la jornada ya que conlleva la interrupción del trabajo que se está realizando.

.- Que se deleguen más funciones en el personal administrativo, salvo las que por motivos técnicos deba realizar la propia Trabajadora Social.

En lo que respecta a las contrataciones se acuerda volver a sacar este año una convocatoria para contratar a una persona que cubra a dicha trabajadora durante el tiempo de sus vacaciones y, en su caso, permisos sin sueldo. Se descarta por el momento el plantear un refuerzo permanente a su puesto de trabajo, a la vista de la situación de transitoriedad actual según la cual en un plazo medio de tiempo la Mancomunidad pasará a depender de la Comarca de Pamplona.
1º.- Lectura y aprobación del Acta de la sesión anterior.

Por error administrativo no se ha incluido la copia del Acta dentro de la documentación que acompañaba la Convocatoria de esta Asamblea, por lo que se acuerda aprobar la misma en su caso en la próxima sesión que se celebre.

2º.- Aprobación Inicial del Expediente de Cuentas del Ejercicio 2018.

Primeramente la Presidenta, Sra. Martínez Urionabarrenechea explica a los/as vocales asistentes alguna cuestión sobre el Expediente va comentando el resultado de las partidas de ingresos y gastos.

En particular, comenta que el resultado económico de este año pasado ha sido negativo ya que los gastos han excedido un poco respecto a los ingresos, en particular por los motivos siguientes:

.- La última aportación anual que hace la Mancomunidad de Leitza para el tema de la Técnico de Igualdad se ha retrasado hasta el 1º trimestre de 2019 en lugar de hacerse el 4º trimestre de 2018.

.- Ha habido un gasto importante por motivo de la compra de nuevos ordenadores ya que es precisa su renovación por exigencia de los programas informáticos que se manejan.

.- Se comenta también que este año subirá el gasto correspondiente a la protección de datos.

Por último, se comenta que en caso de precisar aclaraciones más concretas sobre concretos gastos o facturas, tales dudas se pueden aclarar hablando con la administrativa de la Mancomunidad ya que es ella quien personalmente hace la contabilidad y controla todas las facturas.
Visto lo anterior y comentado el tema entre todos/as los/as vocales asistentes finalmente se acuerda, por asentimiento de todos/as los/as vocales presentes, ( es decir, con el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación ), el ACUERDO, siguiente:
“Asunto:
Aprobación Inicial de las Cuentas del ejercicio 2018.

.- Visto el contenido del Expediente de Cuentas del Ejercicio 2018.

.- Visto el contenido de la Normativa aplicable:
artículos 242 y concordantes de la Ley Foral 2/95 de Haciendas Locales de Navarra y artículos 273 y concordantes de la Ley Foral 6/90 de Administración Local de Navarra.

SE ACUERDA:

1º.- Informar Favorablemente el Expediente de Cuentas del Ejercicio 2018.

De dicho Expediente resultan unas OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS por importe de 578.362,32 euros, un REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES por importe de 157.890,21 euros, y un resultado presupuestario ajustado por importe de -5.795,47 euros.

2º.- Publicar el presente Acuerdo en el Tablón de Anuncios de la Mancomunidad y someter el Expediente al trámite de Información Pública para que aquellos vecinos y/o interesados puedan presentar, dentro del plazo de quince días hábiles desde la fecha de publicación, alegaciones, reparos y observaciones.”

3º.- Declaración de fallidos de los ingresos y gastos impagados de ejercicios anteriores. Acuerdos que procedan.

Primeramente la Presidenta, Sra. Martínez Urionabarrenechea explica a los/as vocales asistentes esta cuestión, habiéndose acompañado a la documentación de la Convocatoria un listado en el que figuran las cantidades que desde hace años se adeudan a la Mancomunidad por parte de varios deudores, cantidades respecto a las que, en algunos casos, resulta indebido su cobro y, en otros, ya no existe posibilidad de cobro, siendo por ello lo más conveniente declarar dichos cobros como “fallidos” para que a efectos de la contabilidad y de las cuentas no supongan un perjuicio para la Mancomunidad.

Por parte de las representantes de Basaburua se muestra su extrañeza y disgusto por el hecho de que todavía continúe figurando una cantidad como adeudada por parte de dicho Ayuntamiento a la Mancomunidad en concepto de “deportes” por cuanto que entienden que tal cuestión quedó debidamente aclarada al principio de esta legislatura, cuando se acordó igualmente declarar fallidas las deudas existentes entonces.

Visto lo anterior y comentado el tema entre todos/as los/as vocales asistentes finalmente se acuerda, por asentimiento de todos/as los/as vocales presentes, ( es decir, con el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación ), el ACUERDO, siguiente:
“Declarar fallidos de los ingresos a favor de la Mancomunidad que a fecha de hoy están impagados y que figuran en el listado adjunto, por motivos de que son indebidos o de que su antigüedad es superior al plazo legal para el cobro de deudas de 4 años.”
4º.- Informe Definitivo de evaluación de factores psicosociales en la MSSB.

Primeramente la Presidenta, Sra. Martínez Urionabarrenechea explica a los/as vocales asistentes esta cuestión, habiéndose acompañado a la documentación de la Convocatoria este Informe de evaluación de factores psicosociales en la MSSB, elaborado por la empresa NORLABOR.

Visto lo anterior y comentado el tema entre todos/as los/as vocales asistentes finalmente se acuerda, por asentimiento de todos/as los/as vocales presentes, ( es decir, con el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación ), el ACUERDO, siguiente:
“Se aprueba el contenido del Informe Definitivo de evaluación de factores psicosociales en la MSSB elaborado por la empresa NORLABOR en fecha de abril 2019”.

6º.- Información de la Presidencia.

No se producen informaciones por parte de la Presidencia.
7º.- Ruegos y Preguntas.

No se producen ruegos y preguntas.

Y no habiendo más asuntos que tratar la Sra. Presidenta de la Mancomunidad levanta la presente Sesión, siendo las 19:15 horas y para constancia de lo tratado extiendo la presente Acta, que firman los/as asistentes, de todo lo cual yo, el Secretario, doy fe.
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