Acta de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Ultzama de fecha 30/10/2019.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS

SOCIALES DE ULTZAMA, ODIETA, ATEZ, BASABURUA, ANUE, Y LANTZ.
Acta de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de fecha de treinta de OCTUBRE de 2019.

En la Sala de Reuniones de la sede de la Mancomunidad, a 30 de OCTUBRE de 2019, siendo las 18,05 horas del día indicado, se reúne la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad, con la asistencia de los Srs./as. Vocales que a continuación se indican, para celebrar Sesión Extraordinaria que ha sido debidamente convocada al efecto.

Preside la reunión el Sr. Presidente de la Mancomunidad, D. Ekaitz Astiz Martínez, asistiendo a la misma los/as vocales que a continuación se mencionan.
Asistentes:

Presidente:
D. Ekaitz Astiz Martínez ( EH Bildu Ultzama ).

Vocales:

D. Martín Mª. Picabea Aguirre ( EH Bildu Ultzama ).

D. Josu Larretxea Lazkano ( EH Bildu Ultzama ).

D. Francisco Pérez Arregui ( Agrupación Ultzama )



Dª. Esther Lacasta Pérez Ilzarbe ( Basaburua ).



D. Julen Beunza Arano ( Basaburua ).

Dª. Marina Perotxena Ibarrola ( Anue ).
Dª. Mª. Aránzazu Aznar Goñi ( Odieta ).

D. José Arriaga Sarriguren ( Atez ).
D. Benita Irurita Loyarte ( Lantz ).
No asisten:
Ninguno/a.

Secretario:
D. Alfonso Araujo Guardamino

1º.- Lectura y aprobación del Acta de la sesión anterior.

Procede la aprobación del texto del acta de la sesión anterior de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de SS.SS. , de fecha de 29/08/19, la cual ha sido repartida junto a la Convocatoria de la presente sesión.

No existiendo objeciones a la misma se aprueba por unanimidad de todos/as los/as vocales/as presentes.

2º.- Creación de comisiones informativas.

· Comisión Comunitaria

· Comisión de Igualdad

· Comisión de Deportes

Toma la palabra el Presidente de la Mancomunidad, Sr. Astiz, quien explica a los/as presentes el asunto. Se trata de crear varias comisiones de trabajo con el fin de descargar el trabajo de la Asamblea. De esta manera algunos asuntos serían resueltos sin tener que pasar por la Asamblea y otros, a la hora de ser aprobados por ésta, ya estarían estudiados y debatidos.

Preguntado el Secretario sobre la naturaleza jurídica de estas Comisiones el mismo informa que no se trata de “comisiones municipales” propiamente dichas sino que serían grupos de trabajo que propiamente no tienen la facultad de adoptar decisiones. Su función es consultiva y, finalmente, quien debe adoptar la decisión que sea sería, según los casos y la importancia del asunto, bien el Presidente o bien la Asamblea de Vocales.

Tras debatirse la cuestión el Presidente propone que sean comisiones abiertas en las que entre a formar parte un representante de cada Ayuntamiento mancomunado, pero sin previa designación nominativa de quiénes forman parte del as mismas. Según esto, se avisará a cada uno de los Ayuntamientos para que acudan aquellos/as representantes que deseen hacerlo, no existiendo tampoco el límite de un representante por cada entidad sino que podrá acudir el/la que quiera.
3º.- Contratación de una persona ( Trabajadora Social ) como refuerzo del actual puesto de trabajo con la función de actualizar el programa SIUS.

Toma la palabra el Presidente de la Mancomunidad, Sr. Astiz, quien explica a los/as presentes el asunto. Tal y como ya se ha hecho otros años y a solicitud de la Trabajadora Social de la Mancomunidad a final de ejercicio se precisa un refuerzo en dicho puesto de trabajo para realizar las tareas de actualizar el programa del Gobierno de Navarra SIUS con todos los datos de los expedientes habidos durante el año. Se trataría de una contratación temporal desde el 18 de noviembre hasta el 31 de diciembre, a jornada completa.

Del resultado de las últimas pruebas realizadas para cubrir temporalmente este puesto de trabajo existe una lista de personas aspirantes, luego procedería ahora dirigirse a la primera persona de la lista y así sucesivamente.

A continuación se comenta el tema entre todo/as los/as vocales presentes, estando la totalidad de los/as mismos de acuerdo con la aprobación de este punto del Orden del Día, aprobándose el mismo por unanimidad.

Texto del acuerdo adoptado:

“Asunto:
Contratación de una persona ( Trabajadora Social ) como refuerzo del actual puesto de trabajo con la función de actualizar el programa SIUS.

Se acuerda la contratación de una persona ( Trabajadora Social ) como refuerzo del actual puesto de trabajo con la función de actualizar el programa SIUS.

La contratación será a jornada completa y en régimen temporal, desde el 18 de noviembre hasta el 31 de diciembre.

Para la selección de la persona a contratar se acudirá a la lista de personas aspirantes surgida como resultado de las últimas pruebas realizadas para cubrir temporalmente este puesto de trabajo.”
4º.- Información:

· Relacionada con el promotor escolar.

· Actividades culturales, (cuales han salido, número de personas apuntadas….)

· Dificultades surgidas en las condiciones laborales del Servicio de atención a domicilio.

El Presidente de la Mancomunidad, Sr. Astiz, explica a los/as presentes diversas cuestiones sobre los temas referidos, en el sentido siguiente:

Promotor Escolar para la Mancomunidad:
Tal y como ya se aprobó en la anterior Asamblea de Vocales se va a contratar a una persona, de manera temporal y hasta que acabe el curso escolar, para funciones de educador. Se trata de una Convocatoria ofrecida por el Departamento de Educación del Gobierno de Navarra y la ayuda económica cubre totalmente su coste. Es un nuevo programa/iniciativa que se va a extender por todas las zonas de Navarra. En lo que a nuestra Mancomunidad corresponde ya se ha elaborado una Convocatoria de Bases para la elección y contratación de la persona idónea para este puesto de trabajo. A la vista de las personas que se presenten se realizarán las pruebas selectivas previstas en la citada Convocatoria y se procederá a su contratación. La fecha de inicio se ha calculado hacia mediados de noviembre.

Sobre esta cuestión los/as vocales de la Mancomunidad presentes acuerdan por unanimidad el acuerdo siguiente:

“Asunto:
Aprobación de la Convocatoria URGENTE para la contratación temporal de una persona para el puesto de trabajo de “PROMOTOR/A ESCOLAR” con destino a los Proyectos de Inclusión Socio-Educativa en los centros públicos de enseñanza dentro del entorno de la Mancomunidad de SS.SS. de Base de la Zona de Ultzama, sitos en Larraintzar y Jauntsarats ( Basaburua ).

.- Visto que en la Asamblea de vocales de la Mancomunidad, en sesión celebrada en fecha de 29/08/19, se aprobó a este respecto lo siguiente:

“Asunto:
Promotor escolar y Proyecto de Inclusión Socioeducativa.

Se acuerda solicitar la realización del Proyecto de Inclusión Socioeducativa así como solicitar las correspondientes ayudas económicas al Departamento de Educación del Gobierno de Navarra para la contratación de una persona como Promotor Escolar, el cual llevará a cabo las funciones y cometidos previstos en dicho programa, todo ello en colaboración con el Centro Escolar LARRAINTZARKO IKASTETXEA de Ultzama y la escuela OIHANZABAL de Basaburua.”

.- Visto que la presente contratación se realizará mediante el procedimiento establecido en el artículo 42.2.d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio y modificado por el Decreto Foral 103/2005 de 22 de agosto. En dicho artículo se establece que, en caso de urgencia, las Administraciones Públicas de Navarra podrán solicitar al Instituto Nacional de Empleo una relación de los demandantes de empleo que reúnan los requisitos establecidos en las bases. 

.- Visto el texto de la Convocatoria de Bases elaborado al efecto.

SE ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria URGENTE para la contratación temporal de una persona para el puesto de trabajo de “PROMOTOR/A ESCOLAR” con destino a los Proyectos de Inclusión Socio-Educativa en los centros públicos de enseñanza dentro del entorno de la Mancomunidad de SS.SS. de Base de la Zona de Ultzama, sitos en Larraintzar y Jauntsarats ( Basaburua ).

SEGUNDO.- Aprobar la tramitación de dicha Convocatoria de acuerdo con el procedimiento previsto en las Bases de la misma, todo ello a la mayor brevedad posible.

TERCERO.- Finalizadas las pruebas selectivas se procederá al nombramiento y contratación de la persona que hubiere obtenido una mayor puntuación de acuerdo a las citadas Bases de la Convocatoria, acordándose dichos términos mediante nueva Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad de SS.SS. de Base de Ultzama.

CUARTO.- Finalizado el proceso, todos los acuerdos de la Presidencia de la Mancomunidad sobre la presente Convocatoria serán finalmente ratificados por la Asamblea General de Vocales de la Mancomunidad de SS.SS. de Base de Ultzama.”
Actividades Culturales que se prestan desde la Mancomunidad:
A partir del trabajo de la Comisión de Cultura ya se ha elaborado la lista de actividades a realizar. En el momento presente se están anunciando para que la gente se apunte y luego se verá su mayor o menor aceptación y se decidirá sobre los grupos, etc,…Las actividades son las de otros años, en general: euskaldantza, encaje de bolillos, tala de adra, etc…

Servicio de atención a domicilio:
Se comenta que ha habido quejas por parte de algunas de las trabajadoras del SAD por causa de las condiciones de los domicilios donde deben realizar su trabajo. A tal efecto se tomaron medidas en alguna de las viviendas ( desinfectación, etc, ..) pero es una cuestión muy delicada y difícil. Se determina que hay que hacer lo que proceda al efecto pero que el servicio no puede dejar de darse a dichas personas ya que lo necesitan.

5º.- Aprobación de la Declaración Institucional del 25 de noviembre de 2019 sobre violencia contra las mujeres.
Todos/as los/as vocales asistentes a la Asamblea acuerdan por unanimidad la declaración cuyo texto se reproduce a continuación:

25 DE NOVIEMBRE, DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL
El día 25 noviembre es un día para afirmar que, toda forma de violencia contra las mujeres es totalmente inaceptable en una sociedad democrática, que rechazamos todas las estructuras y agentes que la generan y que no tendremos en nuestro pueblo paz ni normalización mientras se siga asesinando y ejerciendo violencia hacia las mujeres por el hecho de ser mujeres. Y es un día en el que las instituciones públicas, reafirmando nuestra condición de agentes prioritarios en esa lucha, debemos asumir compromisos concretos.

MOTIVO:

Con motivo del 25 de noviembre, “Día internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres", esta Mancomunidad de Servicios Sociales de Ultzama, asume su responsabilidad en garantizar ………………………………………..

……………………….que nuestro país, nuestros territorios, nuestros pueblos, sean espacios libres de toda forma de violencia machista, y reitera su necesario compromiso político prioritario en la lucha contra todas las expresiones 
de la misma y sus causas estructurales así como contra la normalización que la perpetua, teniendo como objetivo el necesario cambio del orden social patriarcal y el hacer realidad modelos de convivencia y relación entre mujeres y hombres basados en la justicia y la igualdad y en los que las mujeres se sientan libres.

Las estadísticas nos lo están señalando desde hace tiempo, la violencia machista sigue aumentando en Euskal Herria; hasta la fecha 3 mujeres han sido asesinadas. No obstante, no debemos obviar que gran parte de las expresiones de esta violencia, que se dan a diario, siguen invisibilizadas o normalizadas.

Los medios de comunicación, la publicidad, la televisión, el modelo educativo, la falta de una representación justa de las mujeres en todos los ámbitos o su presencia reforzando roles y estereotipos de género discriminatorios, así como creencias, prácticas, actitudes que subordinan a las mujeres, entre otros, participan de un orden social que además de ser injusto y colocar a las mujeres en una posición de inferioridad, permea a todos los ámbitos de la vida tanto públicos como privados. Un orden social, económico, cultural y simbólico que utiliza la violencia machista en todas sus expresiones como instrumento para someter y mantener a las mujeres bajo el mandato de género patriarcal.

Mientras los asesinatos machistas reciben cada vez más atención mediática (la mayor parte de las veces por medio de relatos que culpabilizan o revictimizan a las mujeres) y son ampliamente rechazados por la sociedad, es nuestra responsabilidad visibilizar que estos no podrían darse sin toda una serie de expresiones de la violencia machista que sufren todas las mujeres diariamente, mal llamadas de baja intensidad, asumidas y ampliamente normalizadas socialmente, que legitiman y propician esas otras formas más brutales de violencia. Estamos hablando, entre otras, de la violencia simbólica que transmiten la música, la publicidad o los medios de comunicación, la violencia psicológica no solo ejercida verbalmente sino también mediante la desvalorización de todo lo femenino en todos los ámbitos o los intentos de controlar las vidas y cuerpos de las mujeres, o la violencia económica, visible en los peores salarios o condiciones laborales más precarias de las mujeres.

Este año, en un nuevo hito del movimiento feminista, miles de mujeres han salido a las calles de Euskal Herria a gritar que basta ya de violencias machistas, han parado para hacer visible que sin ellas el mundo se para y han denunciado que el sistema judicial es patriarcal y que en vez de proteger a las mujeres, las culpa mientras justifica a los agresores.

El feminismo nos ha enseñado que nombrar una realidad nos permite hacerla visible: la violencia en todas sus expresiones como una de las herramientas principales para mantener las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres ha sido y sigue siendo invisibilizada mientras se sobredimensionan los factores personales, nos hacen creer que hechos violentos se explican fundamentalmente por causas personales y no sociales. No es suficiente con nombras determinadas expresiones de violencia y denunciarlas, con realizar concentraciones cada vez que sucede un hecho de este tipo; nuestra responsabilidad como institución nos exige actuar sobre sus causas, ir a la raíz.

Debemos realizar abordajes integrales y transversales sostenidos en el tiempo que lejos de revictimizar a las mujeres, las reconozcan como sujetos activos, que no las culpabilicen y que les den voz, que reconozcan su palabra. Debemos garantizar tanto que las víctimas de violencia machista sean atendidas correctamente desde un punto de vista de género y empoderador como los necesarios procesos de reparación individual y colectiva. Es un deber de las instituciones, porque estamos hablando de los derechos humanos de las mujeres a una vida libre todas las formas de violencia.

Y esa tarea, ese compromiso que necesariamente tenemos que hacer nuestro, debemos tomarlo todos los agentes que conformamos la sociedad, porque de lo contrario continuaremos sosteniendo la violencia machista. Porque es responsabilidad de todas y todos enfrentarse a ella desde el ámbito de influencia de cada quien, cambiando nuestras propias instituciones y entidades en lo que tienen de generadoras, multiplicadoras o normalizadoras de la violencia machista: instituciones públicas, agentes culturales, medios de comunicación, agentes del ámbito laboral, agentes culturales, agentes económicos, sin olvidar la responsabilidad que tenemos a título individual.

El ámbito local es apropiado para trabajar directamente diferentes modos de lucha contra las violencias machistas, en las instituciones, las escuelas, los lugares de ocio, de deporte, etc. con todos los colectivos y sectores de la población, porque se trata de un problema social que nos interpela a todas.

Por ello, en este día internacional contra la violencia machista, queremos dar a conocer de una manera firme nuestras reivindicaciones en favor de una Euskal Herria feminista, justa y equitativa, asumiendo, en la construcción de ese camino, los siguientes compromisos:

PROPUESTA:

1.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama, hace suyo el protocolo de respuesta a la violencia machista impulsado por la Marcha Mundial de las Mujeres.

2.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama emplaza al Instituto Navarro para la Igualdad a ampliar las partidas presupuestarias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a reforzar las direcciones de igualdad y los juzgados especializados de forma sostenible y a adoptar el compromiso de revisar la legislación vigente.

3.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama destinará recursos para que la población, y especialmente las mujeres, dispongan de información sobre los recursos existentes y fomentará la correcta coordinación, trabajo en equipo e implementación de la red de los servicios destinados a la lucha contra la violencia machista al nivel territorial que corresponda (incluyendo menores de edad e hijas e hijos de las víctimas).

4.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama realizará de forma sostenida actividades de empoderamiento dirigidas a niñas, jóvenes y mujeres adultas en temas como las relaciones de pareja y sexo-afectivas, el amor romántico, las sexualidades libres, la autodefensa feminista etc….

5.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama pondrá en marcha de forma sostenida actividades formativas / de sensibilización dirigidas a adolescentes y jóvenes para trabajar la educación afectivo sexual, desnaturalizar las múltiples expresiones de las violencias machistas, trabajar el consentimiento afirmativo y, en general, las relaciones en igualdad entre mujeres y hombres.

6.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama pondrá en marcha actividades sostenidas en el  tiempo para trabajar el derecho de las mujeres que han sufrido violencia machista a la reparación en sus múltiples aspectos, como, entre otros, homenajes, cine-forums, acciones de visibilización como nombres de calles o jornadas, indemnizaciones, acciones de acompañamiento social, etc….

7.- Desde esta institución, Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama, reafirmamos nuestro compromiso con la lucha feminista, como vía y herramienta principal para la construcción de una sociedad democrática sin violencias.

8.- Nos adherimos a las movilizaciones convocadas por el movimiento feminista para el día 25 de noviembre, y hacemos un llamamiento a toda la sociedad para que participe en ellas.”

6º.- Moción de Urgencia: Ratificación de la Resolución del Presidente de la Mancomunidad de fecha de 28 de octubre en la que se aprobó el Manifiesto de Condena por los hechos ocurridos en Lizaso el día 27 de octubre.

Por parte del Presidente, Sr. Astiz, se propone la aprobación de esta Moción de Urgencia, habida cuenta de los sucesos producidos.

A tal efecto, todos/as los/as vocales asistentes a la Asamblea acuerdan por unanimidad la consideración de urgencia de la Moción ya que de lo contrario, si se dejara su aprobación para posterior Asamblea, se retrasaría la misma y perdería totalmente su sentido.

Así las cosas la totalidad de los/as vocales de la Mancomunidad aprueban por unanimidad la ratificación de la Resolución del Presidente de la Mancomunidad de fecha de 28 de octubre en la que se aprobó el Manifiesto de Condena por los hechos ocurridos en Lizaso el día 27 de octubre, cuyo texto se reproduce a continuación:

“Asunto:
Declaración institucional ante la agresión machista ocurrida el día 27 de octubre con ocasión de la Fiestas de Lizaso.

En relación a la agresión sexista que tuvo lugar en Lizaso el 27 de octubre, la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Ultzama declara lo siguiente:
.- La Mancomunidad de SS.SS. de Ultzama rechaza duramente la agresión sexista que tuvo lugar el pasado sábado. De la misma forma, está dispuesto a dar a la mujer agredida la ayuda que sea necesaria y que la Mancomunidad pondrá a su disposición los recursos de los que dispone.

.- La calle, el día y la noche son para el disfrute de todas y todos y las mujeres tienen derecho a ocuparlas sin miedo y con libertad. Las mujeres tienen derecho a gestionar sus relaciones, y a decidir sobre sus cuerpos y su sexualidad.

.- La violencia contra las mujeres abarca entre otras, este tipo de agresiones y es una de las violaciones de derechos básicos y de la libertad de las mujeres más graves de hoy en día.

.- De la misma manera, queremos visibilizar que estos sucesos tienen carácter estructural y que es consecuencia de las relaciones de poder que se dan entre mujeres y hombres, teniendo como objetivo la perpetuación de la dependencia de las mujeres respecto a los hombres. Por lo tanto, la violencia sexista es un problema público y estructural, que como tal, también se manifiesta en pueblos pequeños y que por lo tanto necesita ser abordado de raíz a través de una intervención activa, integral y coordinada.

.- Tanto como institución pública, como ciudadanía activa, debemos tener una postura comprometida. Hacemos un llamamiento para cambiar el modelo cultural que culpabiliza a las mujeres y protege a los hombres.

.- Por último, la Mancomunidad de SS.SS. tiene intención de romper el silencio, activar las conciencias y sensibilizar a la ciudadanía. Por lo tanto, para mostrar apoyo a la mujer y mostrar rechazo a este tipo de agresiones, difunde el llamamiento a participar en la concentración que tendrá lugar el 30 de octubre, miércoles, a las 19:30, fuera del Ayuntamiento. Este invita a toda la población a participar en esta concentración, mostrando de esta manera su participación activa contra la violencia sexista y el apoyo a la mujer que ha sufrido la agresión.”
Se dará traslado del presente manifiesto a las entidades y organismos que se considere oportuno y se dará publicidad al mismo en el mismo sentido.

7º.- Ruegos y preguntas.

No se producen ruegos ni preguntas.
8º.- Información sobre actividades deportivas, ( cuales han salido, monitores, número de personas ).

Se trata de un punto con carácter informativo.

El Presidente de la Mancomunidad, Sr. Astiz, explica a los/as presentes diversas cuestiones sobre este tema, en el sentido siguiente:

Se ha preparado ya un cuadro de actividades para ofrecer a los/as usuarios. La tarea no es de ninguna manera fácil ya que son muchas las cuestiones a dilucidar y las dificultades: hay que conocer qué actividades son las que la gente quiere, cuál es el horario adecuado, la necesidad de que se apunte suficientemente número de personas para que sean viables, el precio que se va a cobrar a los/as usuarios de manera que no sea caro pero que no suponga un gran gasto para la Mancomunidad, etc,…

El principal problema con el que nos encontramos es que no es fácil encontrar profesores/monitores para contratar ya que son pocas las horas de clase a impartir y deben desplazarse hasta aquí…
Habría que estudiarse si el modelo actual de gestión del deporte es el adecuado o si precisa de cambios o mejoras. Al final habrá que estudiar si procede subir las cuotas por algunas actividades o si es preciso suprimir otras por ser inviables. Todas estas cuestiones deben tratarse de manera sosegada en la Comisión y decidirse lo que proceda.

9º.- Coste de las instalaciones deportivas.

El Presidente de la Mancomunidad, Sr. Astiz, explica a los/as presentes diversas cuestiones sobre este tema, en el sentido siguiente:

Relacionado con el anterior punto del Orden del Día, se comenta que en el caso particular de la Escuela de Pelota Buruzgain, que es una de las actividades deportivas que más éxito tiene, desde el Ayuntamiento de Ultzama se ceden sus instalaciones ( frontón ) durante unas 1.700 horas anuales, sin contraprestación económica alguna, lo que para el Ayuntamiento es la pérdida de un ingreso de cierta consideración. Por ello se propone que se compense esta pérdida entre el resto de los Ayuntamientos adscritos al servicio de deportes.

Sobre este tema todos/as los vocales presentes acuerdan por unanimidad el siguiente Acuerdo:

“Asunto:
Reparto del coste de ocupación de las horas en las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Ultzama ( frontón ) por motivo de las actividades de la Escuela de Pelota Buruzgain.

Se acuerda el repartir este gasto de manera proporcional entre todos los Ayuntamientos adscritos al Servicio de Deportes de la Mancomunidad para que la pérdida o menor ingreso no repercuta sólo en el Ayuntamiento de Ultzama.”

Por último, se comenta sobre la conveniencia de tratar todos los temas en Comisión junto con el Técnico de Deportes, previamente a ser tratados en Asamblea.

10º.- Ruegos y preguntas relacionadas con el deporte.

No se producen ruegos ni preguntas.

Y no habiendo más asuntos que tratar el Sr. Presidente de la Mancomunidad levanta la presente Sesión, siendo las 18,55 horas y para constancia de lo que se ha tratado extiendo la presente Acta, que firman los/as asistentes, de todo lo cual yo, el Secretario, doy fe.
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