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RESOLUCION n215/2026

Larraintzar, Ultzama, a 13 de octubre de dos mil veintiséis.

D. JESUS M2. LARRETXEA LAZKANO, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona
Ultzama, por medio de la presente:

EXPONE:

Asunto: Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial
administrativo/a, en régimen laboral fijo, al servicio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Zona Ultzama.

NOMBRAMIENTO.

.- Visto el contenido de la Plantilla Organica de la Mancomunidad para el afio 2026, aprobada por la Junta
de Vocales en fecha de 23 de diciembre 2025, en la que consta lo siguiente:

PLANTILLA ORGANICA 2026.

Relacion de puestos de trabajo:

Puesto de trabajo numero 6 BIS: oficial administrativo. NUmero de plazas: 1. Régimen juridico: Laboral. Nivel C. Jornada
laboral: completa. Forma de provisién: concurso-oposicion. Complementos: nivel 12%, puesto de trabajo 14,20%. Exigencia
de conocimiento de euskera: nivel C1. Situacidn: vacante.

.- Visto el contenido de la Oferta Publica de Empleo de la Mancomunidad para el ejercicio 2026, aprobada
por Resolucion de la Presidencia de esta n24/2026, de 29 de enero, en la que se establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la Oferta Pblica de Empleo de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona Ultzama para el
afio 2026, incluyendo en la misma la provision de las siguientes plazas:

Puesto de trabajo ndmero 6 BIS: oficial administrativo. NiUmero de plazas: 1. Régimen juridico: Laboral. Nivel C.
Jornada laboral: completa. Sistema de acceso: concurso-oposicion. Complementos: nivel 12%, puesto de
trabajo 14,20%. Exigencia de conocimiento de euskera: nivel C1.

.- Visto que mediante Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad n27/2026, de 16 de febrero, se
aprobo la “Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial
administrativo/a, en régimen laboral fijo, al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de la Zona Ultzama”. Dicha Convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra n261,
de 26 de marzo de 2026.
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.- Visto que desde la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona Ultzama se ha llevado a cabo la
Convocatoria arriba referida.

.- Vista la documentacion de la que consta el Expediente Administrativo y el resultado de las pruebas
celebradas al efecto: actas, cuadros de valoracion, etc,....

.- Visto que, una vez desarrollado y finalizado el proceso de seleccion, mediante Resolucidon de la
Presidencia n214/2026, de 7 de septiembre, se aprobé la Valoracidn Final del Tribunal Calificador,
la Lista Resultante del Concurso-Oposicién y la Propuesta de Nombramiento, en el sentido siguiente:

“Asunto: Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial
administrativo/a, en régimen laboral fijo, al servicio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Zona Ultzama. Aprobacién de la VALORACION FINAL y LISTA RESULTANTE del Concurso-
Oposicion y de la PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente VALORACION FINAL de la Convocatoria ...

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente LISTA RESULTANTE DEL CONCURSO-OPOSICION de la Convocatoria........ -

TERCERO.- Realizar PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO a favor de la persona aspirante D° ANE ARRARAS
ARANGOA, para la provisién de una plaza de oficial administrativo/a para la Mancomunidad, con el nivel C de
las Administraciones Publicas, con régimen laboral fijo y jornada laboral completa por ser la persona aspirante
que ha obtenido una mayor puntuacién en su conjunto en las pruebas celebradas y previstas en la Convocatoria.

Determinar que dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la publicacion de la propuesta de
nombramiento/contratacién en el Boletin Oficial de Navarra la persona aspirante propuesta deberd aportar en el
Registro General de la Mancomunidad los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos
en la presente Convocatoria siguientes:

a).- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad de la persona aspirante.

b).- Copia auténtica del titulo exigido en la base 2.° o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién o, en su caso, certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias.

¢).- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto psicofisico que le impida el
desempefio de las funciones propias de su cargo emitido por Facultativo de un organismo competente.

Las personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad deberdn aportar, ademds, acreditacion de la
compatibilidad de esta con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacién competentes.
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d).- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separada del servicio de cualquier Administracién Publica.

Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracién
jurada de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado respectivo, el
acceso a la funcién publica.

e).- Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

f).- Las personas aspirantes que ostenten la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas de
Navarra, deberdn aportar ademds de lo anterior, certificacién acreditativa de cuantas circunstancias y
antecedentes consten en el expediente personal de su Administracién anterior relativas al ingreso, antigliedad,
nivel, situaciones administrativas, etc. y demds documentacion que le sea requerida por la Mancomunidad.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto previsto en el apartado anterior la baja se cubrird con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refiere el apartado 7.1.,
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

CUARTO.- Publicar la Valoracién Final y Lista Resultante, y la propuesta de nombramiento en el lugar de la
celebracién de las pruebas, en el tablén de anuncios y en la pdgina web de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de la Zona Ultzama y notificar de forma fehaciente la misma a todas las personas aspirantes incluidas en dicha
lista.

QUINTO.- Publicar la propuesta de nombramiento, con las determinaciones que constan en el apartado TERCERO
de la presente Resolucién, en el Boletin Oficial de Navarra.”

.- Visto que dicha Resolucion se publicé en el Boletin Oficial de Navarra n2191 de 25 de septiembre de

2026, asi como en el tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona
Ultzama.

.- Visto que la citada persona aspirante, dentro del plazo otorgado, ha presentado correctamente la
documentacidn requerida, dandose la misma por valida por parte del Tribunal Calificador.

.- Visto el contenido del apartado 8 de la Convocatoria aprobada al efecto, el cual dice lo siguiente:

8.-Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso de seleccién y aportados los documentos a que hace referencia la base anterior la
Presidencia de la Mancomunidad, mediante resolucién, procedera al nombramiento para el puesto de
trabajo de oficial administrativo en régimen laboral fijo al servicio de esta Mancomunidad en la plaza
numero 6BIS. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en la pagina web de la
Mancomunidad.
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8.2. La publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra surtird los mismos efectos que la
notificacion en atenciéon a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en su puesto de trabajo en la fecha en que se
determine en la resolucion de nombramiento. Si transcurrida dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la
condicion de oficial administrativo en régimen funcionarial al servicio de esta Mancomunidad. En tal
supuesto, se estara a lo establecido en la base anterior.

8.4. Si ninguna de las personas aspirantes hubiera resultado aprobada en el concurso-oposicién, el érgano
competente dictara resolucién declarandolo desierto. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
Navarray en la pagina web de la Mancomunidad.

.- De conformidad con el contenido de los preceptos aplicables del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
fecha de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en relacién con lo establecido en los articulos 233 y 236.-1 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, y en el articulo 22.-2 -i) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el 6rgano competente para aprobar la presente
Convocatoria es la Alcaldia del Ayuntamiento (Presidencia de la Mancomunidad en este caso) ya que la
misma esta prevista y aprobada en la Oferta Publica de Empleo 2023 aprobada en su momento por el Pleno
(Junta de vocales en este caso).

.- Visto el contenido de los articulos 25 a 35 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

.- Visto lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO.- Realizar el nombramiento y contratacion de ANE ARRARAS ARANGOA, con DNI 73.124.586-L,
para la plaza de oficial administrativo/a para la Mancomunidad, con el nivel C de las Administraciones
Publicas, con régimen laboral fijo y jornada laboral completa por ser la persona aspirante que ha obtenido
una mayor puntuacién en su conjunto en las pruebas celebradas y previstas en la “Convocatoria para la
provision mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial administrativo/a, en régimen
laboral fijo, al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Zona Ultzama” aprobada
por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona Ultzama.
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SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio del nombramiento y contratacién en el Boletin Oficial de
Navarra asi como en el tabldn de anuncios y pagina web de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
zona Ultzama.

TERCERO.- La toma de posesién de dicho puesto de trabajo tendra lugar a partir de la publicacidn del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, siendo la fecha tope el dia 16 de noviembre de
2026.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:
Recurso de Reposicion, ante la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona
Ultzama,, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn de la resolucion; Recurso
de Alzada, ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes, contado desde el dia de la
publicacion de la resolucidn; Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion.
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Jesus M2, Larretxea Lazkano

Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona Ultzama
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