
Mancomunidad de SS.SS. de Base zona Ultzama. 
 
Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de las vacantes de 
puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación 
de empleo temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 
 

CONVOCATORIA PARA EL ACTO DE ELECCIÓN DE VACANTES. 

1.- Relación de las plazas vacantes a elegir. 

.- Un puesto de trabajo de educador/a social. 
 

.- Puesto de trabajo nº1: 

EDUCADORA SOCIAL, con nivel C, en régimen laboral y con jornada del 75%, ( plaza nº6 de la 

Plantilla Orgánica ). 

 

.- Tres puestos de trabajo de trabajador/a familiar 
 

.- Puesto de trabajo nº1: 

TRABAJADORA FAMILIAR, con nivel D, en régimen laboral y con jornada del 50%, ( plaza nº10 

de la Plantilla Orgánica ). 

 

.- Puesto de trabajo nº2: 

TRABAJADORA FAMILIAR, con nivel D, en régimen laboral y con jornada del 50%, ( plaza nº11 

de la Plantilla Orgánica ). 

 

.- Puesto de trabajo nº3: 

TRABAJADORA FAMILIAR, con nivel E, en régimen laboral y con jornada del 50%, ( plaza nº12 

de la Plantilla Orgánica ). 

 

 

2.- Listado de personas aspirantes convocadas para la elección, siguiendo el orden de 

preferencia que tienen en la elección de vacantes. 

.- Un puesto de trabajo de educador/a social. 
 

 Número de 
aspirante: 

Puntos totales obtenidos en 
el concurso de méritos: 

 
Nombre y apellidos: 

 
1ª 

 

 
47,31 

 
HUARTE JACA, MIREN 

***427** 



 

.- Tres puestos de trabajo de trabajador/a familiar 
 

 Número de 
aspirante: 

Puntos totales obtenidos en 
el concurso de méritos: 

 
Nombre y apellidos: 

 
1ª 

 

 
72 

 
BARRIOLA SARALEGUI, Mª 

FRANCISCA ***382** 

 
2ª 

 

 
58,60 

 
IRAGUI OLLO, Mª. VIRGINIA 

***427** 

 
3ª 

 

 
52,36 

 
ZOZAYA 

MARIEZKURRENA, Mª. 
ÁNGELES ***427** 

 

 
 

3.- Procedimiento y plazo para la elección de las vacantes. 
 

De conformidad con el contenido de la Base 9.-2 de la Convocatoria, por medio del 

presente ANUNCIO se pone en conocimiento a las personas aspirantes convocadas que 

constan en el apartado 2, para que en el plazo de UN MES a contar desde la publicación 

de este anuncio sirvan PRESENTAR escrito cumplimentado ( según el modelo adjunto ) 

indicando su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo. 

 

 

 

Larraintzar, Ultzama, a 11 de agosto de 2023. 

 

 

 

El Tribunal Calificador. 

 

 

 



4.- Documento modelo a presentar para la elección de las vacantes. 
 

Dª.           

 , con DNI/NIF      , y domicilio en   

   , calle/casa     , y teléfono  

   , en su calidad de persona aspirante convocada para la elección de 

plazas de acuerdo con la “Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, 

de las vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización 

y consolidación de empleo temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público” aprobada por la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base Zona Ultzama, 

por medio de la presente y dentro del plazo preceptivo para ello, realiza la consiguiente 

ELECCIÓN: 

 

Preferencias: ( tachar el apartado que no proceda ) 

 

.- Para el puesto de trabajo de educador/a social. 
 

1ª ELECCIÓN: Puesto de trabajo nº1. 

 

.- Para los tres puestos de trabajo de trabajador/a familiar 
 

1ª ELECCIÓN: Puesto de trabajo nº 

2ª ELECCIÓN: Puesto de trabajo nº 

3ª ELECCIÓN: Puesto de trabajo nº 

 

Que firma la presente en Larraintzar, Ultzama, a    de                               de 2023. 

 

 

 

Nombre y apellidos. 

DNI. 


